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1. Bevezetés
A beszamolo készitésének alapja:

- a2024/25-6s nevelési év munkaterve
- az ovoda helyi pedagdgiai programja
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a
teljes ovodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében valdsult meg. Az o6vodai
neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé - a Sajatos nevelési
igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a nevelGtestiilet altal
elfogadott s az intézményvezetd altal jovahagyott - Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

Elsddleges célunk és feladatunk a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartasa, a nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsigos és szeretetteljes légkor biztositdsa, az
intézmeény torvényes miikodtetése, takarékos gazdalkodas, a munkafolyamatok tervezése,
szervezése, beszamolasi és informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

Helyzetelemzés

Ovodank egy vegyes dsszetételii csoporttal miikodik, a gyermekek kora 3-7 év kozott véltozik.
A kiscsoportosok szama 8, a kézépsd csoportosok szama 8, a nagycsoportosok szdma szintén
8 o volt.

Gyermeklétszam: 2024.oktober: 24 {6
2025.majus : 24 16

A tankoteles kort gyermekek szama: 8 16 volt

Iskolai tanulmanyaikat megkezddk szama 7 £6

Az dvodaban maradé tankételes kortiak szama 1 f6, SNI statuszi gyermek, halasztasa a Vas
Varmegyei Szakértdi Bizottsag hatarozata alapjan.

Beiratkozé gyermekek szama 6 {6 volt.
Ev kozben nem érkezett ij gyermek a csoportba.
Felvételi kérelem : 6 gyermek, felvételt nyert 6 gyermek a kdvetkezo nevelési évre

Kiilénleges banasmodot igénylo gyermekek: 2 fo SNI statuszu gyermek ( egyéb psziches
fejlodési zavar, megkésett beszédfejlodés, idegrendszeri éretlenség)

1 6 BTMN (tanulasi nehézség) statuszu gyermek volt a csoportban.

A kiilnleges banasmodot igényl6 gyermekekkel az 6vodapedagogus mellett, gyogypedagogus
¢s logopédus foglalkozott heti két alkalommal.



Logopédiai ellatasban 8 gyermek részesiilt szintén heti egy vagy két alkalommal az egyéni
sziikséglet szerint. A Szentgotthardi Pedagogiai Szakszolgalat szakembere jar intézményiinkbe
logopédiai fejlesztést tartani.

A nagycsoportos gyermekek iskolaérettséghez sziikséges képességeinek fejlesztését
kiscsoportos €s egyéni formaban megbizasi szerzodéssel fejlesztopedagogus segitette heti két
alkalommal.

A Szentgotthardi Pedagogiai Szakszolgalathoz 1 nagycsoportos gyermek jart iskolaelokészito,
fejlesztoé foglalkozasra.

Sziil6i igény alapjan nagycsoportosok jatékos hittanfoglalkozasa: 5 {6

Uj szolgaltatasként januartél ovi tanc indult, melyre a csoport haromnegyede jelentkezett. Az
Onkormanyzat altal szervezett gyermeknapon mutathattak be a fél év soran tanult tanclépéseket,
koreografidkat a gyermekek.

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt a nevelési évben. Ovodas gyermekeink tobbségében
rendszeresen jartak 6vodaba. Hianyzas esetén a Hazirendben meghatarozottaknak megfelelden
a sziilé vagy kezelborvos altal igazoltak a tavollétiiket. Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési
évben nem volt. A csoportban az egyéni sziikségleti gyermekek szama lathatéan ndvekszik,
ami plusz terhet r6 a pedagogusokra, kollégakra. A gyermekeket dnmagukhoz mérjiik, a
fejlédésiikrol folyamatosan visszajelzést adunk mind az egyéni fejlodésmérd lapon, mind a
sziilloknek személyesen.

Gyermekvédelmi feladatok kapesan a szocialis segitével folyamatos kapcsolatot tartottunk, aki
kéthetente felkereste az intézményt.

Ovodai csoportunkban hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzeti  vagy
veszélyeztetett gyermek nem volt. A Csaladsegitod és Gyermekjoléti Kzpont felé nem éltlink
jelzéssel.

Személyi allomany

A csoportban a megengedett személyi létszam harom f6, amit ebben az évben 1 fo
ovodapedagogus, aki a vezet6i feladatokat is ellatja, egy {0 dajka és egy {6 pedagogiai
asszisztens toltotte be. A sikertelen 6vodapedagdgus allashirdetések utan 2022 marciusatol
pedagogiai asszisztenst alkalmaztunk. Babavaras miatt a pedagdgiai asszisztens oktoberig
maradt az intézménynél, igy Ujra oOvodapedagégust kerestiink az intézménybe, sajnos
sikerteleniil. 2024. novemberétol uj pedagogiai asszisztens érkezett az intézményhez, aki hamar
beilleszkedett, és elkételezetten végezte munkajat. Betegség, helyettesités esetére nyugdijas
ovodapedagogus kolléganoket alkalmazunk, akik szivesen vallaljak, hogy kisegitenek minket,
nagyon koszonjiik nekik.

Az elmult évben az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen ismét részt vettiink,
intézményi onértékelés témaban. Tervezzilk tovabbra is minden évben tovabbképzéseken valo
részvételt.

Pedagogiai programunk szakmai értékeire folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink, igyekszik
mindenki 6nmagéahoz képest fejlodni. Az egymastol valo tanulas lehetoségei adottak, az allando
kommunikacié és egyiittmiikodés jo csapatmunkat eredményez. A céltudatos nevelomunka
eredménye lathato, az 6sszehangolt nevelés eredményes. Ez érezhetd volt a csoport jol mitkddo



szokasrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztiil. Mind a pedagdgiai asszisztens, mind a
dajka az ovodapedagogussal egyiitt mikodve végzik munkajukat, tudasukkal, szorgalmukkal,
pedagogiai érzékiikkel hozzajarulnak a mindségi munkavégzéshez.

Gazdalkodasi feladatok

Az intézmény koltségvetése az idei évben is biztositotta a stabil mikodést. Célunk valtozatlanul
az igényes. minoségi kornyezet biztositasa gyermekeink szamara, a lehetdségeink
kihasznalasaval és figyelembevételével. A térvényben eloirt kitelez6 eszkdzok biztositottak az
intézménybe jaré gyermekek ¢és munkavallalok szamara. Folyamatos cseréjiik allando
odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal, a
koltséghatékonysag szem elott tartasaval sikeriil az ovodai élet napi feltételrendszerét
biztositani. A fenntarté dnkormanyzat és az dvoda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az dvoda
targyi feltételeinek javitasara, az egészséges kornyezet kialakitasara, biztositasara.

A nyaron és a nevelési évben megvaldsult karbantartasi és javitasi munkalatok:

- az ovodaudvar folyamatos Ujitasa, jatékeszkozok javitasa, U kerités, kapu, épiiletet
diszité matricak cseréje, név atfestése, gumik atfestése

- acsoportszoba falanak javito festése, diszitd kép festése

- szekrényajtok javitasa,

- ovodai konyha festése, eszkdzallomany javitasa

Az 6voda belso terében nem volt sziikség nagyobb javitasi munkara, a szép, feltjitott 6vodankra
nagyon vigyazunk és igyeksziink mindig szebbé, és a gyermekek szamara komfortossa tenni.

Fontosabb beszerzések az év folyaman:

- Uj laptop- sziil6i felajanlas altal

- 1 szakkonyvek

- 0j jelmezek szereplésekhez

- rajzpalyazaton nyert kiilondij altal 4j fejlesztd jatékok
- 0j napvitorla vasarlas

- 0j jatéktarolo kis kerti haz vasarlasa

2. Pedagogiai folyamatok
Tervezés és megvaldsitas

A nevelési év 2024.09.01-2025.08.3 1-ig tartott, a szorgalmi idészak 2025.majus 31-ig. A nyari
zarva tartas ideje: 2023.07.14-2023.08.22-ig. (fenntartoi engedéllyel)

- a20/2012 EMMI rendelet I1. fejezet 3. § 5. bekezdése értelmében az 6voda nyari zarva
tartasarol legkésobb februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal
a zarva tartast megel6zoen a sziiloket tajékoztatni kell.
Ezen kotelezettségeknek eleget tettiink.

- 2025. julius 21. és 2025. augusztus 22-¢ kozott a Csérotneki Csillagvirag Ovodaban
biztositottunk nyari tigyeleti ellatast. Az ligyeletet 3 gyermek vette igénybe 6vodankbol.



Ovodank is tigyeletet biztositott a Csorotneki Csillagvirdg Ovoda gyermekei szdmara
junius végétol a nyari leallasig, azonban nem igényelte egy gyermek sem nalunk az
tigyeleti ellatast.

Az éves munkaterv §sszeallitasa a munkak6zosség bevonasaval késziilt. A célok és feladatok
meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z6 év tapasztalatait. Intézményiinkben alapvetd
szempont, hogy a gyermekek allnak a kozéppontban, a legfontosabb, hogy szamukra csaladias,
szeretd, elfogado légkort teremtsiink, megfelelo szakmai elhivatottsaggal neveljiink,
fejlessziink, és iskolaérett gyermekeket engedjiink el az iskolaba. Az 6vodaévek elején
legfontosabb az érzelmi biztonsag megteremtése, erre kiemelt hangsulyt fektetiink. Az értelmi
fejlesztés soran mindig toreksziink arra, hogy a gyermeki igényeket figyelembe vegyiik, mind
csoportos, mind egyéni szinten. Toreksziink az alternativ, 0 moddszerek kiprobalasara,
alkalmazkodunk a valtozasokhoz. Igyeksziink minden évben emelni intézményiink, szakmai
munkank szinvonalat.

Az 6voda, mint nevel6 intézmény feladata a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, ezt a
tevékenységkdzpontu nevelésen keresztiil valositjuk meg. Nagy hangsulyt fektetlink a szabad
jatékra, a mozgasra, az ének.zenei, tancos tevékenységre, valamint kiemelten kezeltiik a
fenntarthatosagi, koérnyezettudatos nevelést, a helyi értékek megismerését, a telepiilés
hagyomanyaihoz, programjaihoz valo csatlakozast. Nagyon fontos szamunkra a kérnyezeti és
esztétikai nevelés, az értékek védelme is. Ebben az életkorban a gyermekek elkezdenek nyitni
a kortarsaik felé. Ez az ovodas idGszak a kizos jatékok, elfoglaltsagok kezdeti korszaka. Akar
¢letre sz616 baratsagok is kottetnek, de az biztos, hogy az dvodaban megszerzett tapasztalatok
nagymértékben befolyasoljak a majdani iskolds élményeiket, eredményeiket. Itt mar
kozosségben kell élni, 1ij szabalyokat elsajatitani. A gyermek itt nem mindig azt teheti, amit
szeretne - alkalmazkodnia kell, és ez az oviban eltoltott ido alatt egyre természetesebbé valik -
de manapsag nem megy konnyen az otthon mindent rdhagyo, elkényeztetett nevelésben
részesiilo gyermekek esetében. Sokoldalu képességfejlesztéssel, sok gyakorlassal, komplex
élményekkel alapvetd ismereteket sajatitanak el a csoportban folyo tudatos ismeretnyujtasnak
koszonhetéen. Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlodés és fejlesztés szintere és eszkoze.
Minden fontos dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek. melyhez szorosan kapcsolodnak az
egyéb tudatosan megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni {itemben és modon
fejlodnek, de a kozos tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt események, ilinnepek
osszekovacsoljak a csoportot. Egyiitt atélhetik az dnfeledt tevékenységek 6romét.

A pedagogiai folyamatokat a munkaterv, a csoportnaplé részletesen tartalmazza.

Erosségeink:

- gyermekkdzpontusag, kiegyensulyozott, nyugodt légkor

- sziilokkel valo egyiittmiikodés, a csalad és az Ovoda egymast kiegészitd nevelése
- aszabad jaték és az iranyitott tevékenység megfelelé egyensulya

- lnnepek, hagyomanyok apolasa, ujak teremtése

- differencialas, egyéni banasmod a nevelés-fejlesztés soran

- helyi értékek, hagyomanyok megismerése, programokban valé részvétel
Elhivatottsag, szakmaisag.



Fejlesztendd teriiletként gyermekek fejlodésének nyomon kovetése utdn fejlesztési terv
készitése, eredmények visszacsatolasa. A Pedagdgiai Program atdolgozasa, az intézmény 0j
tervezett arculatanak dokumentalasaval.

Intézkedés célja: A munkatervek, beszamolok- az intézményi 6nértékelési rendszerre éptilve-
jelenitsék meg a fejlesztési feladatokat. A fejlédési dokumentumok elemzései alapjan
késziiljenek el a kovetkezé nevelési év tervei. Pedagdgiai Program jogszabalyoknak, és az
intézmény céljainak, arculatanak valé megfelelés.

Az elmult évben keriilt bevezetésre az ovikréta, ahol az 6vodai dokumentécio, adminisztrativ
munka zajlott. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését az ovikrétaban kotelezden eloirt
moédon készitettiik, a fejlesztése teriileteket is itt dokumentaltuk. A fejlédési dokumentumok
elemzése, értékelése kozponti mikdodtetésben még nem elérhets. Sajat modszerek szerint
igyeksziink lemérni a csoport eredményeit, ezalapjan tervezni a kovetkezo nevelési évet.

Pedagodgiai Programunk teljesen megtjult, ahol kiemelt teriiletként jelenitettik meg a
fenntarthatosag, kornyezettudatossag, természetvédelem teriiletét, emellett a helyi értékek,
hagyomanyok, as 1j értékek, hagyomanyok teremtése is kiemelten szerepel. Ebben a nevelési
évben mar az 0ij Pedagogiai program szerint igyekeztiink a pedagogiai folyamatokat tervezni és
megvalositani.

Megvalosult célok és programok a 2024/2025-6s nevelési évben

Az 6vodai nevelés és a programok megszervezése az évszakok, jeles napok, zold jeles napok
tinnepnapok koré épiilt. A teljesség igénye nélkiil 6sszefoglald az idei nevelési évrol:

Szeptemberben kiemelt feladatunk volt az ujonnan érkezé kiscsoportosok beszoktatasa. 6 0j 3
éves gyermek érkezett szeptemberben. Az 6szi évszak, az Oszi természet szépségeinek
megtapasztalasara sétakat, kirandulasokat tesziink a faluban, megkeressiik az 6szi terményeket,
és begyljtjiik oket, az ovit pedig kidiszitjiik vele. Ez az idén is igy tortént. Szeptember elején
megtorténtek a logopédiai és iskolaérettségi sziirések a Vas Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Szentgotthardi kollégai altal. Szeptember harmadik hetében tartottuk az évkezdo
sziiloi értekezletet. Szeptemberben Sziil6i Munkak6zosségi megbeszélést is tartottunk, a
hagyomanyos jotékonysagi balunk megszervezése miatt.

Oktoberben a Sziildi Munkakozosség szervezésében megrendezésre kerillt a sziireti
jotékonysagi balunk. A Bal nagy sikerrel zarult, dvodankat jelentds dsszeggel tudta tdmogatni
az SZM.

November 11-én hagyomanyteremtd jelleggel megrendeztitk a sziilokkel kozosen a Marton
napi kézmiives foglalkozast és lampas felvonulast. A rendezvényiink nagy sikerrel zarult,
minden gyerek részt vett a késo délutani programon, sziilokkel, testvérekkel. November 25 én
iskolaérettségrol, iskolaba 1épésrol tartott intézménylinkben eloadast a Pedagogiai
Szakszolgalat gyogypedagogusa. November kozepétdl az ovodai é€let az linnepi késziilodés
jegyében telik, varjuk a Mikulast, kis miisorral, de zartkorien zajlik. A helyi éltalanos iskola
tanuldival kézosen tinnepeltiik meg idén is a Mikulas érkezését. A karacsonyl misor mar
komolyabb késziilodést igényel, hiszen erre meginvitaljuk a sziildket is. Az adventi kozos



baracsdélutant ismét megszerveztiik, ahol sziilok, gyerekek, ovonok kozosen késziilodtek,
kézmiiveskedés, mézesdiszités, forrd tea, forrd csoki, és finomsagok is megteremtették az
tinnepi hangulatot. A téli iinnepkor nagyon sok munkaval telik, de 6rémben, boldogsagban,
meghittségben. A sziil6i munkak6zosség tagjai is sok munkat fektettek az tinnepi késziilddésbe,
fat diszitettek, ajandékot vasaroltak, csomagoltak, az ovoda el6tti részt is feldiszitették. A
hagyomanyoknak megfelelon zajlott a karacsonyi tinnepi miisorunk, meghitt tinnepléssel.
boldog ajandékbontogatassal. A karacsonyi miisorunkat minden évben a Falukaracsonyon is
eléadjuk. Sajnos a falukaracsony napjara a gyermekek nagyrésze lebetegedett, igy csak pér
gyermekkel tudtuk a miisorunkat reprezentdlni. A gyermekeink mindig izgalommal, de
boldogan vesznek részt ezeken az tinnepségeken. Ezen alkalmak erdsitik a kozosséghez tartozas
érzését, a hagyomanyok apolasat, és az iinnepek jelentoségét is atérezhetik a gyermekek.

Januarban Polgarmester Ur kozvetitésével tancoktato altal tartott ovis tanc indult el heti egy
délel6tti oraban. A csoport nagy hanyada igényelte a szolgéltatast. A tanc fejlesztette a
gyermekek zenei, ¢s mozgasképességeit, kreativitasat. Januarban és a félév sordn még tobbszor
Konyvtari mesevetitésen is részt vettiink. Vizkereszt utdn mar az ovodai élet a farsangi
késziilodés jegyében telik, feldiszitjik az ¢évodat, jatékokkal, és farsangi mulatsaggal
késziiliink. A Farsangi Bal zarkoérii program az oOvodaban, zenével, tanccal, jokedvvel,
mokazassal. A farsangi délel6tton az iskolasokat is meglatogattuk egy rovid, kozos tinneplés
erejéig. A konyvtari egyiittmiikddés keretében Ica nénivel kozos kiszebabot készitettek a
gyerekek, verset, mondokat tanultunk, és az Onkorméanyzat altal szervezett Farsangi
mulatsagon is részt vettlink a csoporttal. Elégettiik a kiszebabot, énekeltiink, részt vettiink a
farsangi mulatozasban. A januar és februari idoszak a nagycsoportosok iskolakésziiltségérél is
sz0l, ekkor kell dontenie a sziiloknek, hogy szeretnék-e, ha gyermekiik tovabbi egy évre
Oovodaban maradna. A 8 nagycsoportos gyermekbdl 2 gyermek, 1 SNI statuszu, és egy BTMN
statusza gyermek maradt tovabbi egy évre dvodaban ebben a nevelési évben, a kdvetkezoben
pedig egy gyermek kapott halasztast szintén SNI statuszi. A masik fontos kérdés ilyenkor,
hogy a gyermekeket melyik iskolaba iratjak a sziilok. A februdr elején tartott sziil6i értekezleten
a fejlesztopedagogussal igyekeztiink tanacsokkal ellatni a nagycsoportos gyermekek sziileit. A
sziiloi értekezleten részt vettek a Rabagyarmati Iskola tanitonénijei és az Igazgatd Asszony.
Bemutattak a helyi iskolat, informaciokkal lattak el a sziiloket, hogy ezek birtokaban tudjak
gyerekeik érdekében a lejobb dontést hozni.

Marciusban tartottuk meg Ovis Kukucskalé Programunkat, ahol a leendd kiscsoportosok és
sziileik tekinthettek be ovodank életébe. Kozos jatékkal, zenés mozgassal, barkacsolassal
késziiltiink. 5 sziil6 és leendo kiscsoportos gyermeke vettek részt a délelotton.

A tavaszi évszakban megismerkedtiink a tavaszi természettel, sétakkal szinesitettilk az 6vodai
programokat. A tavaszi idészakban négy kiemelt tinnepiink koré szervezddott az ovis é€let.
Marcius 15-1 nemzeti linnepiinket az 6vodaban is mélton megiinnepeljiik. Dalokkal, versekkel,
kézmiives munkdkkal, valamint az interaktiv eszkozoket felhasznalva igyeksziink minél
szinesebbé tenni a gyermekek szamara a megemlékezést. A Faluban az Onkormanyzat éltal
szervezett megemlékezésen is részt vettiink egy rovid, kis musorral. A Viz Vilagnapja
alkalmabol az Orségi Nemzeti Park munkatarsai tartottak a gyermeknek foglakozéast. Ezutan a
hasvéti késziilodés kovetkezett: hasvéti népszokasok, hagyomanyok, barkacsolas, dalok,
versek, mesék koré épiilt az tinnep. A hagyomanyunk szerint minden gyermeknek eldugtuk az
udvaron a kis husvéti ajandékkosarkajat, a gyermekek pedig 6rommel, futva kutattdk az
udvaron az ajandékokat. K6zos ajandékot is kapott a csoport. Aprilis sor keriilt ismét az Oreg



haz muzeumlatogatisra Acs Miklos szervezésében, aki megismertette a gyermekeket a régi
hagyomanyokkal, eszkozokkel, a falusi élet régi mindennapjaival. A Rébagyarmati
Kultirhazban az Onkormanyzat szervezésében részt vehettiink a Tarisznyasok egyiittes zenés
gyvermekisoran. A Koltészet Napja alkalmabol a helyi Kényvtar szervezésében vettiink részt
megemlékezo miisoron, nagycsoportosok mondtak nagyon szép verseket. Aprilis végén keriilt
sor az 6vodai beiratkozasra, 5 gyermek iratkozott be a kovetkezé nevelési évre. Aprilisban a
htsvéti késziilodés mellett mar nagy erébedobassal késziiliink a nevelési év legszebb linnepére,
az Anyak Napjara. Minden évben kiemelt figyelmet forditunk erre az innepre, hiszen tudjuk,
hogy az édesanyaknak milyen dromet jelent, mind a misor, mind a gyermekek altal készitett
ajandék. Az idén is sikeriilt szinvonalas, meghitt linnepséget szervezniink. Majusban az Arany
Janos Altalanos Iskolaba is ellatogattunk a nagycsoportosokkal, ahol ismerkeds 6ran vehettek
részt, mindenki a sajat tanitonénijével ment orara mar az 6vonénik nélkiil. Tavasszal két
palyazaton is részt vettiink. Az egyik egy rajzpdlyazat és meseirds, papirszinhazat kellett
késziteni, sajat mesével, itt a kornyezettudatossag jegyében erdei kdrnyezetvédelemrdl irtunk
¢s rajzoltunk mesét. A palyazaton kiilondijat nyertiink, nagy csomag fejleszto jatékot kapott
intézményiink. A masik péalyazat az Ivy Techology Kincsekert ovodai palyazata a
fenntarthatosdg, kormyezettudatossag jegyében. A palyazatra egy nagy plakattal késziltiink,
ahol bemutattuk 6vodankban hogyan valésul meg a fenntarthatosag és kornyezeti nevelés.
Sajnos a sok palyazo koziil most nem mi nyertiink tamogatast.

Az anyadk napi tinnepség utdn a kovetkezo linnep a nagycsoportosok elbucsuztatasa, igy a
ballagasi elokésziiletek kovetkeztek. Ez jelenti az évben a legnagyobb munkat az ovondk
szamara, nagyon sok késziilodéssel, szervezeéssel jar.

Majusban ismét az Orségi Nemzeti Park munkatérsai tartottak kérmyezetvédelmi foglalkozast.
Ebben a hénapban az Arany Janos Altalanos Iskola tanitonénijei is ellatogattak 6vodénkba,
hogy megismerkedjenek a leendé elsosokkel. Nagycsoportosaink koziil a legtébben ebbe az
iskolaba iratkoztak be. Gyermeknapra az idén kirandulast szerveztiink Szocére, a Kincsessziget
Elményparkba. A gyermekek nagyon élvezték az autobuszos kirandulast, és a parkban
kihasznaltak minden jatszolehetséget, emellett allatokat is tudtunk simogatni. Minden évben
meghivast kapunk a helyi cukraszdaba gyereknapi fagyizasra, idén kétszer is fagyizhattunk a
gyermekekkel a Fegyvesalja Cukraszda jovoltabol.

Junius elején elérkezett a ballagas napja, 7 nagycsoportos, iskolaérett gyermeket bucstztattunk
el, biiszkén, boldogan és egyben szomortan is. A ballagast kovetden a nyari életrend szerint
alakult a program, szabad jaték, sok.sok udvari jaték, vizipisztolyozas, zenehallgatas, kivansag-
mesenézes, mozizas, nyari jatékok. Részt vettiink juniusban a Kulturhazban a Kiskondas cimi
babeldadason is, nagyon szinvonalas, szép mesét lathattunk. Junius 7-én a Sziiloi
munkakdzosséggel kozos szervezésben hagyomanyteremto jelleggel megszerveztiik a Csaladi
Napot, ahol gyermekek, felnéttek egyarant jol érezték magukat. A gyermekeknek ugralovar,
arcfestés, csillamtetovalas, kézmiiveskedés, fagyizas, kakaodscsiga, ragesalnivalo szinesitette a
napot, a felnétteknek kdzos bogracsfzés, zene, beszélgetés tette teljessé a kozos élményt.

Minden gyermek sziiletésnapjat is megiinnepeltiik az 6vodaban, kis ajandékkal és koszontéssel
kedveskediink nekik.

Sok-sok vidam, meghitt, €s boldog pillanat jellemezte az évet, de nehézségek, problémak is
voltak, amiket igyekeztiink megoldani.



Ellenorzés

Kiilso ellen6rzés

Kiils6 ellendrzés az idei nevelési évben nem tortént az intézményben. A tavalyi tanfeliigyeleti
ellenérzésen feltart fejlesztési teriileteket igyekeztiink egész évben szem el6tt tartani, €s a
kijelolt fejlesztési feladatokat elinditani, a vallalt feladatokat megvalositani, folyamatosan
fejlodni.

Belso ellendrzés

Az intézményben folyo pedagdgiai munka szinvonalanak megtartasa ¢s fejlesztése érdekében
fontos munkank ellenérzése. A belsé ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban
kittizott célok, feladatok megvalositasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire
meghatdrozott szempontsor alapjan a pedagogusok ¢s az alkalmazottak teljes korére terjed ki.
Az ovodapedagdgusok neveldmunkajanak értékelése helyszini ellenorzés,
dokumentumellentrzés és Onreflexio forméjdban torténik. Az ellenérzés szamomra
Onellenoérzés formdjaban valdésul meg. Folyamatosan igyekszem az intézményben folyo
munkam valamennyi teriiletét ellendrizni, értékelni, fejleszteni. A kollégéakkal allandé jelleggel
egyiitt dolgozunk, egymast segitjiik, 9sztondzzitk, munka kozben megvaldsul a személyes
reflexio, a visszacsatolas a munkavégzésrol. Igyekszik mindenki a sajat erdsségeinek
megfelelden teljesiteni, egymast kiegészitve egy csapatként megvalodsitani a szakmai
feladatokat.

Ertékelés

Intézményiinkben a gyermeki fejlédést folvamatosan kovetjiik, foként megfigyeléssel, és az
ovikréta informacios rendszerében rogzitjiik, elemezziik, gyermekenként fejlesztési teriileteket
is megjeloliink, ha sziikséges, fejlesztési tervet készitlink. A csoportra vonatkozo elemzéseket
most fogjuk elkésziteni és a kovetkez6 nevelési évre eszerint elkésziteni a nevelési terveket,

megfelelve ezaltal a gyermeki mérés, értékelés feladatainak. Az 6vodapedagogus a gyermekek
fejlodésérol évente kétszer tajékoztatja a sziiloket.

A legtobb gyermek megfelelé szocialis készségekkel rendelkezik, tlirelmesek, empatikusak
egymassal, felismerik, ha a tarsuknak rossz kedve van, igyekeznek megvigasztalni. Az
elfogadas, egymas tiszteletének fejlesztése folyamatosan jelen van a csoport életében. A
BTMN, SNI gyermekek elfogadasat, beilleszkedését kiemelten fontos feladatnak tartjuk, a
gyermekek nagyon nyitottak és elfogadoak veliik. Szokasismertiik neveltségi szintjiik bizonyos
teriileteken még fejlesztésre szorul. A konfliktusok kezelése is fejlesztésre szorul egyes
gyermekek esetében. A legtdbbjiik sikeresen iranyitja érzelmeit ¢és akarati megnyilvanulasat,
azonban van, akiknél még ez fejlesztésre szorul - a diih, csalddottsag, veszités megélése okoz
benniik inkabb fesziiltséget. Jol motivalhatoak, srommel vesznek részt a tevékenységekben. Az
intézményi €és a csoportos programokkal erdsitettiik a csoportszellemet, a tarsas kapcsolatokat.
A tevékenységek soran nagy hangstlyt fektettiink a komplexitasra, ezzel elOsegitve a
gyermekek gondolkodasat. Az informaciok megszerzése soran, a kozvetitésmod csatornajaban
igyekeztiink a gyermeki igényekhez igazodni. Olyan eszkzoket és tevékenységeket biztositani,
ami felkelti a gyermekek érdeklodését és természetes élethelyzetekben lehetové teszi szamukra
a tapasztalatok és ismeretek megszerzését. Az egész nap folyaman a csoportban dolgozo 6sszes



felnott, példamutatd beszéddel segiti a gyermekek anyanyelvi fejlodését. A meses, verses,
énekes tevékenységek sordn korcsoportonként, differencialjuk a tartalom mennyiségét,
mélységét. Az alkotd tevékenységek soran, a gyermeki képzelet kibontakoztatasat sikban és
térben valod abrazolassal egyarant tamogattuk, differencialt segitségnyujtassal. Mindennapos
mozgassal. heti egy alkalommal testnevelés foglakozassal igyekeztliink minden gyermeknek az
életkoranak megfeleldé mozgasformat és mennyiséget biztositani a fejlodésiik maximalis
szintjének eclérése érdekében. Allandoan elérheté alkotasi eszkézok biztositjak az 6nallo
motivaciobdl torténo gyakorlast, onkifejezést, kreativitas megélését. Kiemelt figyelmet igénylod
gyermekeink megkaptak a sziikséges fejlesztéseket, emellett differencialtan adtunk nekik
feladatokat. Egyéni banasmoddal segitiink, mert nagy egyéni kiilonbségek vannak a csoportban.

Személyiség és kozisségfejlesztés

A tevékenységkozpontu nevelési program eléirja, hogy folyamatosan biztositsuk a gyermekek
szamara a képességeik kibontakoztatdsahoz sziikséges tevékenységek gyakorlasanak
lehetoségeit. Ehhez biztositottunk idot, helyet, eszkozoket, élményeket.

Kiemelked6 teriiletek: A kozosség- és személyiségfejlesztésben megvalosuld sokszinl
programok, kozvetlen, egyénekre figyeld kapesolat. Csaladias, jo hangulati, partnerkdzpontu
kozosségi mikddés. A telepiilés életében valod aktiv részvétel, sziilokkel kozos programok és
egylittmukodés

Fejlesztheté teriiletek: Pedagdgiai Program atdolgozasa, a munkaterv, beszamolo egymasra
¢plilése, visszacsatolasok kialakitasa. A PP elveinek és a helyi pedagogiai gyakorlat
Osszehangolasa. A pedagodgiai munkaban differencialas, tudatosabb tervezés, dokumentalas a
csoportnaploban. A Pedagogiai Programmal dsszhangban allo egészséges és kormyezettudatos
¢letmodra nevelés tamogatasa.

Feladat:

v" Tudatos jatékba integralt tanuldsszervezés differencialassal

v' A differencialt tervezés megjelenitése, dokumentaldsa a csoportnapléban

v A kornyezettudatos magatartasra nevelés markansabb megjelenitése az intézmény
dokumentumaiban- azok aktualizalasa soran.

Az elmilt nevelési évben a Pedagdgiai Program atdolgozasra keriilt, markansan megjelenitve
benne a kornyezettudatos magatartisra nevelést. Uj programokat, pedagogiai feladatokat
valdsitottunk mar meg ebben az évben is ezen teriileten. Egyiittm{ikodési megallapodast
kotottiink az Orségi Nemzeti Parkkal, a kiilsé vilag tevékeny megismerése programok
szélesitésére. Az évben két alkalommal latogattak el hozzank a Park munkatarsai
kornyezetvédelmi foglalkozast tartva. Az allatok vilagnapjat heti témaként dolgoztuk fel, ahogy
a Madarak és Fak napjat, a Fold napjat és a Viz vilagnapjat is. Két palyazati programban is részt
vettiink az év folyaman komyezetvédelmi témaban. Anyak napjara a gyermekek sajat maguk
ultethették el az édesanyaknak szant viragot.

A csoportnapld vezetése, a tervezési feladatok megjelenitése az ovikréta informacios
rendszerben tortént. A differencialt tervezést igyekeztem megvaldsitani napi szintii
tevékenységtervezés altal, ezek tovabbi fejlesztése az idei évben is folytatodni fog.



Neveléssel kapcsolatos fejlesztési feladatok

Lefontosabb feladatunk a mai 6vodai nevelés teriiletén, hogy Osszehangoljuk a csaladi és
ovodai nevelés értékeit. Minden gyermek mas csaladi hattérrel rendelkezik, mas értékeket
tartanak fontosnak a kiilonbozé csaladokban. Az dvodapedagogusok feladata, hogy ezen
értékeket tiszteletben tartva igyekezzenek minden gyermek szamara olyan nevelést €s
fejlesztést nyujtani, mely azt eredményezi, hogy az 6vodaskor végére a gyermekek sajat
képességeikhez mérten fejlodjenek a legoptimalisabb mértékben, és valjanak iskolaérett
gyermekekké. Tapasztalhatd, hogy sok csaladban hidnyzik a kovetkezetes nevelés. A
gyermekek sok esetben tulkényeztetd nevelésben részestilnek, nem ismerik a nemet, mindent
megengednek nekik, mindent megkapnak. Vannak olyan csaladok is, ahol sajnos a
tulkényeztetés helyett a gyermekek elhanyagold nevelése jellemzd. A sziilok tal elfoglaltak,
esetleg olyan csaladi mintdk szerint miikédnek, ami miatt nem képesek a gyermekeiknek
megfeleld nevelést nydjtani. Az 6vodai nevelés sordn ezen hianyossagokat is tudnunk kell
valamilyen mértékben kompenzalni, és a gyermekeknek olyan tuddst nyujtani, hogy az
iskolaban majd ok is megalljak a helyiiket. Ezért is tartjuk fontosnak, hogy minden gyermek
szamara 3 éves koratol kotelez6 az ovodaba jards. Az idei év soran nagy hangsulyt fektettiink
arra, hogy a csoport dsszekovacsolodjon és a szokas és szabalyrendszereket minden gyermek
elsajatitsa. A sziilokkel egyiittmiikodtiink, folyamatosan tajékoztattuk Oket a gyermekek
fejlodeésérdl, az esetleges problémakrol.

Intézménylinkbe jaré gyermekek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld informacioval
rendelkeziink. Minden pedagogus és ovodai dolgozd munkakori kotelessége a rabizott
gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel valdé megsegitése. Eloitéletektol mentes, el-€s
befogadé magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézményilinkben egyetlen gyermek se érezze
magat peremhelyzetinek. Jo kapcsolatot apolunk a gyermekvédelmi rendszerben érintett
szervekkel, személyekkel. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése, jellemzések elkészitése. A gyermekek fejlesztése
az egyéni képességek figyelembevételével torténik. A gyermekvédelmi felelds és az
ovodapedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélattal
hatékony és rendszeres az egyiittmikdodés. A gyermekvédelmi feladatokat a szocidlis segit6
segitségével lattuk el. Esetmegbeszélésre, jelzés tételre nem volt sziikség az évben. A
csoportban nem volt hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek. Sajatos nevelési
igényl gyermek 2, BTMN statuszu gyermek 1 volt. Két gyermek esetében van jelen tejfehérje
allergia, ami nagy odafigyelést igényel.

A sziilokkel valé megbeszélés fogadoora keretében tortént, sziiloi értekezlet 2 volt a nevelési
€v soran.

Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés timogatasa.

Nevelésiink a gyermek lelki, testi, szellemi nevelésére irdanyul. Az egészséges életmodra
nevelés atszévi az ovodai életiinket. JOl tudjuk, hogy az ovaskorban kialakitott készségek,
képességek az egészségtudatos életmoddal dsszefliggésben a felnbttkori egészségi életvitelt
alapozzak meg. Ezért minden nap kiemelt feladatunk volt az egészségtudatos gondolkodas
gyakorlati megvalositasa, a megfelel6 példamutatd magatartas erdsitése, az életmindséget
befolyasolo, a testi és lelki egészség kialakitasahoz kapcsolodo készségek és kompetenciak
fejlesztése is.



- Az egészséges ¢letritmus kialakitasa a napirend kialakitasaval.

- Az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalma ételek és italok, a magas so- ¢és telitetlen zsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gytimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az 6ltozkddes, a pihenés, a betegségmegel6zes
¢s az egészségmegorzés szokasainak alakitasa.

- - A gyermekek harmonikus, dsszerendezett mozgasanak, a testi képességek fejlesztése,
egészségének védelmi, edzése, Ovasa, megorzése

Integralé nevelés, differencialas

Kiemelt feladatunk, hogy minden gyermek a sajat képességeihez ¢s életkori sajatossagaihoz
mérten fejlodjon, a sajat tempojaban. Sajnos egyre tobb problémat vélliink felfedezni a
gyermekek magatartasaban, viselkedésében. Jellemz6, hogy nehezen tudnak figyelni,
érdeklodésiiket nehéz felkelteni, fenntartani, nehezen tudnak nyugodtan {ilni, vagy akar csak
rovid ideig csendben maradni. Sok gyermeknél fedezhet6 fel az izgagasag, ami a délutani
pihenésre is kihat.

Célunk ezen gyermekek kozosségbe valo beilleszkedésének segitése ovodai eszkdzokkel.
Feladatok:

- anamnézis felvétele

- agyermek, és a gyermek kornyezetének minél teljesebb megismerése

- egyéni fejlesztés

- kapcsolattartas, egylttmuikodés a szakemberekkel

- fejlodésiik nyomon kovetése, rogzitése

- egyénre szabott prevencios, Korrekciés program kidolgozasa a szakemberekkel
egyittmiikodve a gyermek meglévo hatranyainak csokkentése céljabol.

- sziilokkel valo kapcsolattartas
Tehetséggondozas, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és timogassa azokat a gyerekeket, akik jo
adottsagokkal rendelkeznek, valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek mindegyikérol a pedagogus megfelelé informaciokkal rendelkezzen, és
felhasznalja azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkéaban. Az esélyegyenldség biztositdsa
érdekében valtozatos modszereket, eszkozoket alkalmaztunk a hatranyok kompenzéalasa
érdekében. Kozosségi programot szerveztiink a nevelési év folyaman, dsztonoztik a sziiloket
ezeken az 6vodai rendezvényeken valo részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal kiizdo
csaladok gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe. A sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelését ovodank az alapitd okiratban meghatarozott teriileteken hatranyt mutatd gyerekek
integralasaval folyamatosan megvalositja. Biztositottuk a gyermekek kozdsségbe valo
beilleszkedését, szocialis magatartasuk fejlesztését. A Pedagogiai  Szakszolgélat
Szakvéleménye alapjan gyogypedagogus 2 SNI gyermekkel foglalkozott a nevelési év soran.
A gyermek ovodapedagogusa a gydgypedagogussal valo konzultacié utan egyéni fejlesztési



tervet készitett, amely alapjan a gyermekek csoportban kiilon megsegitésben részesiiltek.
Szakember ellatottsagunk szerencsére biztositott. Megbizasi szerzédéssel dolgozik nalunk
gyogypedagogus-.fejlesztopedagogus, aki ellatja az SNI —s gyermekek gyogypedagogia
fejlesztését, valamint csoportos és egyéni foglalkozas keretében fejleszti az iskola elott allo
nagycsoportosokat. Logopédiai ellatast a Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szentgotthardi intézménye latja el.

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban torténik meg. A kozos élményekre épiild
tevékenységek szocializacios célt szolgalnak, valamint az erkdlesi tulajdonsagokat is alakitja.

k6zos dvodai programok:

- Oszi kirandulas, terménygytjtés
- haztaji allatok megtekintése

- Marton napi lampas felvonulas
- Mikulas és Karacsonyi tinnepség
- Adventi kézmiives foglalkozas
- Falukaracsony

- Farsangi Bl

- Iddsek napja

- Marcius 15-i tinnepség

- Oreghédz- miizeumlatogatas

- Anyak napi linnepség

- Gyermeknap

- Gyermeknapi fagyizas

- Kirandulas

- Ballagas

- Csaladi nap

Megvalosult 0j programok

- Marton napi hagyomany bevezetése sziilokkel, kozos barkacsdélutan, lampas
felvonulas
- Csaladi nap

3. Belso kapesolatok, kommunikicio, egyiittmiitkodés

3 f6s kollektiva 1évén nem lehet mas 1tja a szinvonalas szakmai munka kivitelezésének, mint
az, hogy kollégaimmal harmoéniaban, szoros egylittmiikddésben és egymast tamogatva,
kiegészitve, helyettesitve végezziik a munkankat. Rendszeres a belsé tudasmegosztas, emellett
folyamatosan tdreksziink az onfejlesztésre, onképzésre. Minden évben célkitlizés legalabb egy
tovabbképzésen valo részvétel. Ez az idei évben is megvaldsult online szakmai képzés
keretében. Szakemberekkel folyamatosan kommunikalunk, megosztjuk tapasztalatainkat és
tanacsot kériink.



Az informdcio atadas a kollégak szamara heti, napi rendszerességgel torténik. Ezeken a
megbeszéléseken a felmertlé kérdéseket, szervezési, pedagogiai feladatokat egyeztetjiik. A
megbeszélések soran lehetoség volt a kiilonbdzo problémak, nevelési helyzetek. aktualitasok
megbeszélésére.

Nevelotestilleti  értekezlet, mivel egyediili pedagogus vagyok, helyett alkalmazotti
munkaértékezletek formdajaban beszéltik meg a munkatervek alapjan a feladatokat,
aktualitasokat, felmeriilé problémakat. Elektronikus csatornat is hasznaltunk, zart messenger
csoport formdjaban.

A sziilokkel valo kapcesolattartas tobb formaban is megvalosult. Személyes, napi kapcsolattartas
valosul meg egycsoportos 6voda lévén, emellett zart Facebook csoportot mikddtetiink a sziilok
¢s intézményi dolgozok részvételével, ahol egész évben megosztottuk az informaciokat,
torténéseket. A falinjsagot is rendszeresen hasznaltuk, informaciok, plakatok, étlap, aktualis
események megosztasa.

Kiemelkedé teriilet: Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Folyamatos és
hatékony, t6bb csatornan milk6dé kommunikécios rendszer mikddése. Szobeli, digitalis és
papir alapuinformacioatadas. Vezetd hitelesen tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili
egylittmikddéseket, a szakemberekkel vald egyiittmiikodés is magas szinvonalu.

Tovabbra is ezt a szinvonalat igyekeztiink tartani ebben a nevelési évben is. Fejlesztendo teriilet
nem volt.

4. Intézmény kiilsé kapcsolatai
A kiils6 partnerekkel folyamatosan toreksziink a kapcsolatrendszer apoldsara, fejlesztésére.

Az ovodank szabalyzé dokumentumaiban konkrétan meghataroztuk a kézvetlen és a kdzvetett
kapcsolatainkat. Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartast
partnereinkkel. A legszorosabb és legfontosabb kapcsolatunk a gyermekek sziileivel, ¢és az
intézmény fenntartojaval van. A kapcsolat kiilso partnereinkkel segiti a pedagdgiai célok
elérését, tamogatjak Osztonzik a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését,
kiszélesitik a gyermekek szdmaéra biztosithatd élmény-tapasztalatszerzési lehetOséget,
szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az 6voda tartalmas mikodéséhez.

Intézménylink a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az
intézményt fenntartdjanak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat atadtam és
elektronikus Gton is megkiildtem résziikre. A nevelési évben online csatornak (messenger e-
mail,) hasznalataval is biztositottuk a kapcsolattartast és az informacioaramlast kiilsé
partnereink iranyaba, de tobb alkalommal is torténtek személyes jelenlétet igényld
megbeszélések. Kotelezd jellegli egyiittmiikddésen feliili latogatasok szama (orvos, védono,
Pedagodgiai Szakszolgalat stb.) az esetlegesen felmeriil6 problématol fiigg. A fenntartoval valo
kapcsolat célja volt a megfeleld6 informacidaramlas, egymds munkdjat segité kapcsolat
kialakitasa, jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése. A kapcsolattartas zokkendmentes €s
folyamatos. A Pedagdgiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztopedagogus, szakvélemény
kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nytjthassunk a csaladoknak és a
gyerekeknek. A sziildi kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabol volt
fontos. A sziilok szamara igyekeztiink kortltekintden megfogalmazni észrevételeinket,



hangsulyozva, hogy k6zos érdek vezérel benniinket. A helyi kdnyvtarral szoros kapcsolatot
alakitottunk ki, konyvtari foglalkozasok, konyvtar mozi vetitéseken vettiink részt.

Az év eleji munkatervben részletesen kifejtettilk partnerkapcsolatainkat, az egyiittmikodés
formait. Ezeket a kapcsolatokat folyamatosan dapoltuk, fejlesztettiik. A partneri
elégedettségmérést is elinditottuk, az idei évben a sziil6i elégedettség mérésének formajaban,
papir alapii kérddiven mértiik a sziildi elégedettséget. Osszességében elmondhatd, hogy
intézménylinkkel elégedettek a sziilok. Fejlesztendo teriiletként a tobb kirandulas szervezése,
és az egyéni differencialt képességfejlesztés fejlesztése meriilt fel. Ezeken a teriileteken
igyeksziink javitani, fejlodni.

5. A pedagégiai munka feltételei

Az 6vodaban folyé munka mindségét nagymértékben befolyasolja a rendelkezésre allo targyi
€s human infrastruktira.

A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek

Ovodank fejlédéséhez, a gyermekek minél magasabb szinvonalu 6vodai ellatisanak
biztositasahoz, a minél kedvezobb munkakoriilményekhez a targyi eréforrasok fejlesztésével
lehet hozzdjarulni. A targyi fejlesztések egy része anyagi forras fliggvénye, de vannak olyan
fejlesztések is, melyek kis raforditassal, tarsadalmi munka, vagy sziiloi 6sszefogas keretében is
megvalosithatok.

Az intézmény nagyrészben rendelkezik a nevelémunka sziikséges feltételeivel, amely a
pedagégiai program céljainak megvaldsitasat szolgalja. Az intézményben rendszeresen
felmértik a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, a
hianyokat jeleztiik a fenntarto felé €s az engedélyével min€l elobb potoltuk azokat. A sziikséges
eszkozoket, fejlesztéseket a fenntartoval egyeztetve megvasaroljuk.

Ebben az évben nagyobb Osszegli vasarlasra nem volt sziikség. A jaték és konyvallomanyt
folyamatosan bovitjiik, ujitjuk. A kornyezet esztétikai megjelenésére is nagy hangsulyt
fektetiink.

A legfontosabb feladat tovabbra is az udvarunk fejlesztése. A kerités a nyar folyaman fel lett
Ujitva, 4j kapu keriilt beépitésre. Az udvar azon részét, ahol a gyermekek tartézkodnak
keritésrésszel zartuk el, igy mar zart udvaron jatszhatnak a gyermekek. A jatékok tarolasara kis
kerti hazat szereztiink be. A jatszé gumikat atfestettiik, az épiilet elején a Mand Ovoda feliratot
is megujitottuk, matricakat kicseréltikk. Amennyiben lehetdség nyilik palyazati forrasokat
igénybe venni, szeretnénk tovabbi uj jatékeszkozokkel megujitani az évodaudvart.

Humanerdoforras

Személyi allomanyunk az idei évben is valtozast hozott. Ovodank a hirdetések ellenére nem
talal ovodapedagogust, igy pedagdgiai asszisztenssel toltjik be az egyik ovodapedagodgusi
allast. Oktoberben elkoszéntiink pedagégiai asszisztensiinktél babavaras miatt. Sajnos az
intenziv keresés sem hozott most sem eredményt, nem volt 6vodapedagdgus jelentkezd. Igy
tovabbra is pedagogiai asszisztens t6lti be az allast. Az ovoda szakmai szinvonaldnak
noveléséhez elengedhetetlen lenne, hogy hosszi évek utan végre 2 dvodapedagdgus lassa el a



nevelési, fejlesztési, dvodapedagogusi szakmai munkat. Emellett figyelmet forditottunk arra,
hogy helyettesitéséket mindig megoldjuk nyugdijas évodapedagogus segitségével.

2024.-2025-6s nevelési évben igyekeztem legjobb tudasom szerint a gyermekek érdekeit
képviselni. A szeretetteljes, melegséget sugarzo csaladias dvodai légkor meglétét tovabbra is
igyekeztem eldsegiteni, a rendelkezésiinkre allo anyagi forrasokkal jol gazdalkodni. Szeretném
megkdszonni munkatarsaimnak a 2024-2025-6s nevelési évben végzett munkajat, azt, hogy
igyekezett mindenki a tuddsanak legjavat nyujtani. Nevelémunkank soran a gyermekek
érdeklodését, kivancsisagat felkelteni, a megfelelé modszerekkel fejlodésiiket biztositani
mindennapi feladatunk. Tudjuk, hogy nevelni csak szeretettel és pedagogiai elhivatottsaggal
lehet. Alapelviink a gyermekek mindenekfelett allo érdeke. Meggydzodésem, hogy az
ovodaban dolgozo 6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens, dajka néni ebben a nevelési évben
is felelosségteljesen, magas foku szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték
munkajukat. A célok elérése a Rabagyarmati Mané Ovoda minden dolgozéja, a Sziil6i
Kozosség, a fenntartd dnkormanyzat, Polgarmester Ur tamogatasaval valosult meg.

Koszoniink szépen minden az Ovodaért és oOvodasainkért tett erGfeszitést, tdmogatast,
segitséget!

Kérem a beszamolo elfogadasat, és a tovabbi eredményes tevékenységhez a fenntartd tamogato
egyiittmikddését, segitd hozzaallasat.

Rébagyarmat, 2025.08.31.
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